UPGRADE
KV4.0 YOUR FUTURE

Konzept 2026

Das Ausbildungsmodell KV4.0 prasentiert sich ab 2026 in einer kompakten, klar strukturierten Form.
Die Inhalte sind effizient im Wechsel vom 2. zum 3. Lehrjahr verankert, was den organisatorischen
Ablauf im Ausbildungsbetrieb Gbersichtlich gestaltet und den Lernenden eine unkomplizierte
Orientierung ermoglicht.

Ein zentrales Element bildet der dreimonatige Auslandeinsatz, der weiterhin fester Bestandteil des
Programmes ist und wertvolle Praxiserfahrungen in einem internationalen Umfeld bietet. Ergdnzend
dazu fordert KV4.0 gezielt die Kompetenzen der Zukunft, die fiir eine moderne Arbeitswelt
entscheidend sind.

Das Angebot richtet sich an kaufmannische Lernende mit oder ohne Berufsmaturitat aus der ganzen
Schweiz.

ZIELSETZUNGEN

Entwicklung der Personlichkeit, der Selbstandigkeit und Erleben des Team-Spirits
Kennenlernen anderer Landes- und Unternehmenskulturen

Erweitern, Einbringen und Anwenden der eigenen Fach-/Sprachkompetenzen
Abschluss Sprachdiplom CAE «Advanced» (C1) oder CPE «Proficiency» (C2)
Forderung von «Zukunftskompetenzen»

PROGRAMM

ONBOARDING (2 Tage | Do/Fr 4./5. Juni 2026 (1. QV-Woche))
Kick-off | Teambildung | Selbstkenntnis, DISG-Modell und Performance Coaching

DIGITAL BOOTCAMP (2 Tage | Do/Fr 11./12. Juni 2026 (2. QV-Woche))
KI-Einsatz | LinkedIn-Auftritt | Online-Campaigning (inkl. Instagram + Google Adwords)

BUSINESS WEEK (5 Tage | Mo - Fr, 29. Juni bis 3. Juli 2026)

Knigge-Kurs | Filmen mit dem Smartphone | Startfeld: Future Pitch | Startup Navigator |
Performance Coaching | Vorbereitung Auslandeinsatz

INTERNSHIP ABROAD (12 Wochen Auslandeinsatz | 19. Juli bis 10. Oktober 2026)
Intensivkurs ENG (2 Wochen) / % Tag Englischunterricht (10 Wochen)

Praktikum «Business Administration» (10 Wochen)
Online-Berufsfachschulunterricht (7 Wochen zwischen Sommer- und Herbstferien)
Priifung Sprachdiplom in Dublin

Celtic School of English, Tralee (IR), Home Hospitality bei Gastfamilien




Planungsiibersicht 2026

2./13. Lehrjahr

4. Semester Sommerferien Herbstferien| 5. Semester

INTERNSHIP ABROAD (10W)
(Praktikum)

Ferien (2W)
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* Arbeitsbeginn ab KW42 gemass Vereinbarung mit dem Lehrbetrieb

Unterricht UK

Wahrend des Auslandeinsatzes findet kein GK-Unterricht statt. Allfallige GK-Module sind
grundsatzlich vor- oder nachzuholen. Die Lernenden organisieren sich in Absprache mit dem
Ausbildungsbetrieb vorgangig selbstandig.

TEILNAHME

Voraussetzungen
M Ausbildungsbetrieb ist Mitglied des Verein KV4.0
Schulischer Notendurchschnitt im 2./3. Semester mindestens 4.5

Einverstandnis der Eltern und des Ausbildungsbetriebs

(NN

Bestandenes Casting

Anmeldeverfahren

Ablauf / Unterlagen Merkblatt Bewerbung KV4.0 (www.kv4punkt0.com)
Bewerbungsfrist 9. bis 27. Februar 2026

Casting 11. bis 13. Marz 2026 (Mittwoch bis Freitag)
Zu-/Absage 16. Marz 2026

www.kv4punktO.ch
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Kosten
Was Betrag Finanzierung
Programm / Referenten / CHF 2'000.- Ausbildungsbetrieb
Organisation
Auslandeinsatz vollstandig abgedeckt Stiftung «Movetia»
(Reise, Sprachschule, Diplom, Verein KV4.0
Unterkunft)

Lehrlingslohn

Den Lernenden wird wahrend des Ausbildungsprogramms der im Lehrvertrag vereinbarte Lohn
ausbezahlt.

INFORMATION

Informationsanlass

Fur die definitiven Teilnehmer/-innen, Eltern und Ausbildner/-innen findet im April 2026 ein Kontakt-
und Informationsanlass statt.

Kontakt / weitere Informationen

Geschaftsstelle Verein KV4.0

c/o Berufs- und Weiterbildungszentrum Wil-Uzwil
Schiitzenstrasse 8

CH-9500 Wil SG

Tel. 058 228 72 73

www. kv4punkt0.com

25.11.2025 / Urs Thoma, Geschéaftsflihrer KV4.0

www.kv4punktO.ch



