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KV4.0 Generation 2026
UPGRADE YOUR FUTURE

KV4.0 Kick-off

Wil, 04. Mai 2026

«Schiffe sind im Hafen sicher,
aber daflr sind sie nicht gebaut.»

John Augustus Shedd, US-amerikanischer Autor
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Vorstellung
in der Runde




Ansprechpersonen

Urs Thoma Pascal Kopp
Geschaftsfihrer KV4.0 Coach Kv4.0
Stv. Rektor BZWU Bereichsleiter KV/MED BZWU

Fabienne Bischofberger

Absolventin 2024/25
Diplomandin BM2
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5
-innen Jahrgang 2025

Name Vorname Lehrbetrieb
Balli Mehmetcan Biihler AG, Uzwil
Lee Yuna IGP Pulvertechnik AG, Wil
Pfister Elina Gemeindeverwaltung Oberbiiren
Spenger Angelina Raiffeisenbank Regio Uzwil
Straessle Sina Gemeindeverwaltung Kirchberg
Wagner Angelina Bihler AG, Uzwil
Waldburger Leonie Biihler AG, Uzwil
Weibel Ladina Bildungszentrum Polybau, Uzwil
Wick Ladina Gemeindeverwaltung Kirchberg
Zingg Janine Bihler AG, Uzwil
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Teilnehmende Jahrgang 2026
Name Vorname Lehrbetrieb BFS/Klasse
Bruhwiler Lisa Raiffeisenbank Regio Uzwil BMWL24a, BZWU
Baumann Mika Raiffeisenbank Flawil KLF24b, BZWU
Willnauer Amy Geberit AG KLF24a, BWZ Rapperswil
Schmid Enya Geberit AG BMWL24b, BWZ Rapperswil
Gautam Ramona Siemens Schweiz AG KVEFZ24h, KBZ Zug
Fuchs Chiara Siemens Schweiz AG KVEFZ24g, KBZ Zug
Gramiger Anna Buhler AG KLF24d, BZWU
Sieber Shirin Gemeinde Uzwil KLF24d, BZWU
Fassler Alena Gemeindeverwaltung Jonschwil KLF24b, BZWU
Fauster Giulian Raiffeisenbank Flawil KLF24b, BZWU
Harder Livio St. Galler Kantonalbank Uzwil BMWL24a, BZWU
Sauter Zahra Siemens Schweiz AG BM24a, KV Basel
llic Angelina Mowag GmbH Kf24c, BZWW
Riedi Nora Bihler AG KLF24c, BZWU
Meyzis Isabella Bihler AG KLF24c, BZWU
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Entstehung /
Zielsetzung KV4.0
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Milestones
2018 Vereinsgrindung mit 7 Mitgliedern
2019 Website «kv4punkt0.ch» ist online
20 Vereinsmitglieder
2020 Erste Klasse Praxisjahr 20/21
2021-2024 3 weitere Durchfihrungen Praxisjahr
2024 Konzeptanpassung KV4.0
2025 36 Vereinsmitglieder
Start erste Klasse KV4.0 nach neuem Konzept
A S
9
Medienspiegel
Fachkrafte von morgen losen
Probleme von heute
N
. Die KV4.0 Klasse 2022-2023 feierte den Abschiuss ihrer Prax:spm/el;re mit einer Weihnachtsfeier.
10
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Lehrstellenforum war in diesen
Zeiten besonders wichtig
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Das Lehrstellenforum am 3. Juli 2021 in der Stadthalle Wil. sic:jg

Die Pandemie hatte in den letzten Monaten auch Einfluss auf
die Verfiigharkeit von Schnupperlehren und
Informationsveranstaltungen fiir die Schiilerinnen und Schiiler
der Oberstufe. Umso bedeutsamer war das Wiler
Lehrstellenforum vom 3. Juli, das Gelegenheit bot, sich
umfassend iiber ein breites Spektrum an Berufen zu
informieren.

Rund 700 Schiilerinnen und Schiilern besuchten die Ausstellung, an welcher 63
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Interview

Jahresveranstaltung der Berufsbildung, Freiburg, 15.11,2023 |

KV4.0 Next
Generation Day
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James Beeler
Der Auszubildende
macht einen

[,/ .
Seitenwechsel. Seito 1 u

Dienstag, 8. November 2022

«Walliser Bote»
08.11.22

Warum ein Bankkaufmann in Augbﬂd{lng
den Kochloffel schwingt

James Beeler lasst sich auf einen Seitenwechsel ein. Statt in der Bank arbeitet er jetzt in einer Restaurantkiiche.
Wie das seinen Blick auf das Gastrogewerbe verindert.

05.05.26
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Folgen Sie uns auf Instagram

See Translation

Professional dashboard
Edit Profile u ’ [

Insights Contact

Edit Profile
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Der Verein KV4.0

Name und Sitz
Art. 1
Unter dem Namen «Verein KV4.0» besteht ein Verein im Sinne von Art. 60 ff. ZGB.

Art. 2
Der Verein hat seinen Sitz in 9500 Wil SG.

Ziel und Zweck
Art. 3

Der Verein bezweckt die Férderung und Weiterentwicklung der kaufménnischen
Grundbildung. Im Zentrum stehen die persénlichen und fachlichen Kompetenzen der
Lernenden als auch eine enge Zusammenarbeit der Bildungspartner.

Dazu wird das innovative Ausbildungsmodell «KV4.0» des Berufsbildungszentrums Wil-Uzwil
(BZWU) ins Leben gerufen.

Art. 4

Der Verein ist nicht gewinnorientiert.

05.05.26
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KV4.0 — Grundungspartner

0O BzWU  « Berufsbildungszentrum Wil-Uzwil
RAIFFEISEN o Rajffeisenbank Regio Uzwil

Raiffeisenbank Regio Uzwil

Kantonalbank * St.Galler Kantonalbank

mepankimwii  * Raiffeisenbank Wil und Umgebung

QBUHLER * Buhler Group
20,87 Uzwil. * Gemeinde Uzwil




KV4.0 — Wer steckt dahinter?

Vorstand Konzeptgruppe
Beat Bollinger, Prasident Stefanie Barlocher
Vorsitzender der Bankleitung, Raiffeisen Head of Vocational Services, Biihler AG

Philipp Gmunder, Revisor

Antonia Gmiind
Leiter Personalausbildung, St.Galler Kantonalbank HEOHIS SMUNES,

Vocational Trainer, Biihler AG

Marco Frauchiger, Aktuar
Rektor, BZWU Aleandro Marro
Stv. Leiter Fiihrungsunterstiitzung, Raiffeisenbank Wil und Umgebung
Christian Krauer, Kassier
Vorsitzender der Bankleitung, Raiffeisenbank Regio Uzwil Bettina Schefer
Personalverantwortliche, Raiffeisenbank Regio Uzwil
Marc Zuppiger, Vorstandsmitglied

Head of Apprenticeship, Biihler AG Lena Stojanovic

- Mitarbeiterin Marketing, Raiffeisenbank Regio Uzwil
Lucas Keel, Vorstandsmitglied

Gemeindeprdsident, Gemeinde Uzwil
Alexandra Windisch

Urs Thoma, Geschéftsfiihrer Bereichsleitung Berufsmaturitdt, BZWU
Prorektor, BZWU

Pascal Kopp, Coach KV4.0
Bereichsleitung kaufmdnnische Berufe, BZWU
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Konzept KV4.0
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Ziele KV4.0

* Attraktivitdt der KV-Ausbildung steigern

* Internationale Erfahrungen sammeln

* Fremdsprachenkompetenz erh6hen

* Kennenlernen anderer Landes- und Unternehmenskulturen

* Erweitern, Einbringen und Anwenden der eigenen Fach- / Sprachkenntnisse

* Abschluss Sprachdiplom CAE «Advanced» (C1) oder CPE «Proficiency» (C2)

* Forderung von «Kompetenzen der Zukunft»

* Entwicklung der Personlichkeit, der Selbstandigkeit und erleben des Team-Spirits
* Zukunftsfahigkeit des wichtigsten Lehrberufes in der Schweiz sicherstellen

Noch mehr KV in nur drei Jahren
KV4.0 ist neu vollstandig in die Kaufmannische Lehre (inkl. BM) integriert.

£
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Teilnahme

Voraussetzungen

| Ausbildungsbetrieb ist Mitglied des Verein KV4.0

4] Schulischer Notendurchschnitt im 2./3. Semester mindestens 4.5
| Einverstandnis der Eltern und des Ausbildungsbetriebs

| Bestandenes Casting

Anmeldeverfahren

Ablauf / Unterlagen Merkblatt Bewerbung KV4.0
9. bis 27. Februar 2026

11. bis 13. Marz 2026 (Mittwoch bis Freitag)

Zu-/Absage 16. Marz 2026

£

21
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https://tcv1ucye-sb5zrkd-k5nzojm.worldsoft-wsw.com/files/merkblatt-bewerbung-kv4-0-2026.pdf
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Konzept 2026

2./3. Lehrjahr

4. Semester Sommerferien Herbstferien| 5. Semester

INTERNSHIP ABROAD (10W)
(Praktikum)

ONBOARDING (2 Tg)
DIGITAL BOOTCAMP (2 Tg)
BUSINESS WEEK (1W)
(Intensivkurs ENG)
Riickkehr / Arbeit im Betriet"

INTERNSHIP ABROAD (2W)

43 44|45 46|47

* Arbeitsbeginn ab KW42 geméss Vereinbarung mit dem Lehrbetrieb

[22]23[24]25]26 27|28 29|30 31|32 33|34 35| 36|37 38|39 40|41 42
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ONBOARDING (2 Tage | Do/Fr 4./5. Juni 2026 (1. QV Woche))
Kick-off | Teambild | Selbstk DISG-Modell und Performance Coaching

IGITAL BOOTCAMP (2 Tage | Do/Fr 11./12. Juni 2026 (2. QV Woche))

satz | Linkedin-Au m + Google Adwords)

BUSINESS WEEK (5 Tage | Mo — Fr, 29. Juni bis 3. Juli 2026)
Knigge-Kurs | Filmen mit dem Smartphone | Startfeld: Future Pitch | Startup Navigator |
Performance Coaching | Vorbereitung Auslandeinsatz

INTERNSHIP ABROAD (12 Wochen Auslandeinsatz | 19. Juli - 10. Oktober 2026)
Intensivkurs ENG (2 Wochen) / % Tag Englischunterricht (10 Wochen)

Praktikum «Business Administration» (10 Wochen)
Online-Berufsfachschulunterricht (7 Wochen zwischen Sommer- und Herbstferien)
Priifung Sprachdiplom CAE C1 («Advanced») in Dublin

Celtic School of English, Tralee (IR), Home Hospitality bei Gastfamilien

Das Angebot richtet sich an kaufmannische Lernende mit oder ohne Berufsmaturitat aus der ganzen Schweiz.

22

Konzept 2026

2./3. Lehrjahr

Sommerferien Herbstferien| 5. Semester

4. Semester

INTERNSHIP ABROAD (10W)
(Praktikum)

Ferien (2W)

ONBOARDING (2 Tg)
DIGITAL BOOTCAMP (2 Tg)
BUSINESS WEEK (1W)
(Intensivkurs ENG)
Ruickkehr / Arbeit im Betriet"

INTERNSHIP ABROAD (2W)

23|24/25(26 27|28 29|30 31|32 33|34 35|36|37|38|39 40|41 42|43 44|45 46|47

* Arbeitsbeginn ab KW42 gemass Vereinbarung mit dem Lehrbetrieb

UPGRADE
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Unterricht Berufsfachschule

KV (7 x 1 Tag)

Online, jeweils am gewohnten Schultag gemass
Stundenplan (vorgédngige Absprache mit BFS) .
BM (7 x 2 Tage)

1 Tag online / 1 Tag Selbststudium (freie Wahl /
vorgangige Absprache mit BFS)

Unterricht GK

- Kein Unterricht wahrend des Auslandeinsatzes

- UK-Module vor- oder nachholen

- Die Lernenden organisieren sich in Absprache mit
dem Ausbildungsbetrieb vorgangig selbstandig.

Praxisauftrage
Die Lernenden organisieren sich in Absprache mit
dem Ausbildungsbetrieb vorgangig selbstandig.

23
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Programm
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YOUR FUTURE
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Onboarding: Grobablauf

Freitag | 5.Juni 2026

Donnerstag | 4.Juni 2026

Begriissung | Kick-off |
Kennenlernen -

§ Gruppenarbeit TK | IT
E  |einrichten | Marketing |
= |Medienarbeit | Klassenfoto
| Einzelfotos

Nachmittag

* Termin: Donnerstag, 4. Juni 2026 | Freitag, 5. Juni 2026

* Ort: Konfl/WiLab BZWU in Wil
* Zeiten: 09:00-12:00 Uhr | 13:00-16:00 Uhr

27
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Onboarding: Donnerstag

* Begriissung | Kennenlernen

* Administratives | Marketing

* Modul 1/2 «Filmen mit dem Smartphone»
* Referentin: Minna Stricker, smovie

13
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Onboarding: Freitag

* Modul «Selbstkenntnis/DISG-Modell»
* Personlichkeitsanalyse & Teambuilding
* Oswald Consulting AG

* Referentin Carina Oswald

I'7%
\5&

e ?

29
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Digital Bootcamp: Zielsetzungen

* Forderung der «Kompetenzen der Zukunft»
»digitale Kompetenzen, Kommunikation
* Marketing | SocialMedia | LinkedIn

* Sinnvoller Einsatz von Kl im beruflichen, schulischen und privaten
Kontext

14



05.05.26

Digital Bootcamp : Grobablauf

Donnerstag | 11.Juni 2026 Freitag | 12. Juni 2026

* Termin: Donnerstag, 11. Juni 2026 | Freitag, 12. Juni 2026
* Ort: Konfl/WiLab BZWU in Wil
* Zeiten: 09:00-12:00 Uhr | 13:00-16:00 Uhr

31
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Digital Bootcamp: Donnerstag

* Modul «LinkedIn und SocialMedia»
* => y.a. eigenen LinkedIn-Auftritt erstellen
* Referent David Hugi

UPGRADE E B
YOUR FUTURE
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Kluminar

05.05.26
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Business Week: Grobablauf

Montag | 29. Juni 2026 Dienstag | 30. Juni 2026 Mittwoch | 1.Juli 2026 Donnerstag | 2. Juli 2026 Freitag | 3.Juli 2026

AVOR Auslandeinsatz mit
Linguaservice (mit Lore
Schmid)

* Termin: Montag, 29. Juni 2026 bis Freitag, 3. Juli 2026
* Ort: Konfl/WilLab BZWU in Wil / Innovationspark St.Gallen

* Zeiten: 09:00-12:00 Uhr | 13:00-16:00 Uhr

UPGRADE E B
YOUR FUTURE

Business Week: Montag

* Vorbereitung Auslandseinsatz Irland

* Referentin Lore Schmid

* Switzerland Innovation Park Ost AG, St.Gallen
* Foxtrail «Atlas» in Wil SG

17
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Business Week: Dienstag/Mittw.

* Module «Startup» im Smartfeld St.Gallen

* Inspiration — Idee — Mock-up — Pitch — Startup-Feeling
* Referentin Barbara Schmid, weitere

* Switzerland Innovation Park Ost AG, St.Gallen

UPGRADE E B
YOUR FUTURE

Business Week: Donnerstag

* Modul 2/2 «Filmen mit dem Smartphone»
* Modul «Knigge-Kurs» inkl. Stehlunch

* Imageagentur «Stilgerecht»

* Referentin Nicole Veser

UPGRADE E B
YOUR FUTURE
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Business Week: Freitag

* Modul «Performance Coaching»
* Als Personlichkeit und als Team fit fiir Irland werden
* Referent Mirco Stabile, Kaufmann EFZ/M.A. HSG in Law and Eco

"\
Coach@ Stabile

Lern- und Motivationscoach & Keynote Speaker

39
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Begleitung durch Coach KV4.0

* Backup bei Problemen in Irland

* Alle zwei Wochen regulare TEAMS-Konferenz
Befindlichkeiten / Herausforderungen / Support

»

* Controlling / Support Fernunterricht
(7 Schultage zwischen Schulstart und Herbstferien)

19
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Wir machen
eine kurze...

41

UPGRADE E
YOUR FUTURE

Auslandeinsatz

| EF@.

42
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Auslandeinsatz

Teilnehmende Organisationen KV4.0

* Tragerschaft
Schweiz. Agentur fir Austausch und Mobilitat

* Projekttrager

* KV4.0

* Projektpartner

43
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Auslandeinsatz KV4.0

Programmaziele Berufsbildungsprojekte
* Europaweiter Austausch
* Forderung Sprachkenntnisse
* Internationale Praxis
Lernen von den anderen

Personliche Entwicklung

21
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Auslandeinsatz KV4.0

Organisation

* 12 Wochen in Irland

* Sprachschule plus Praktikum im kaufmannischen Umfeld
* Unterkunft bei einer Gastfamilie

Betreuung

* Gesamtkoordination (Lingua Service)

* Praktikum und Unterkunft (INI Intern-National Ireland Ltd.)
* Unterricht vor Ort (Apollo Language Centre)

* Ansprechperson im Praktikumsbetrieb

45
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Auslandeinsatz

Programm

2 Wochen Sprachkurs Apollo Language Centre Gastfamilie

10 Wochen Praktikum Dublin (INI) Gastfamilie Arbeitszeugnis

Sprachdiplomprifung
CAE oder CPE

10 Wochen Teilzeitsprachkurs  Apollo Language Centre

46
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Auslandeinsatz

Bewerbung Praktikum

CV (Lebenslauf)
Europass: https//:europass.eu/europass/en/create-europass.cv

Motivationsschreiben
Angaben zu Ausbildung und Erfahrungen (praktische Arbeitserfahrung)
bevorzugte Tatigkeitsbereiche (wahrend Praktikum und/oder in Zukunft)

47
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Auslandeinsatz

Anreise

Zurich-Dublin Swiss LX404 19. Juli 2026
Zirich 16.30 — Dublin 17.50

Transfer zur Unterkunft organisiert durch
INI (David Walsh)

UPGRADE E E
YOUR FUTURE
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Auslandeinsatz

Irland
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Gaelic

Football
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Auslandeinsatz

Irland

UPGRADE E E
YOUR FUTURE
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Auslandeinsatz
Dublin

Isle of Man

uuuuuuuuuu

nnnnnnnnn

A

Trinity
College

7Glithess
*..Storehotse
X "

51

Auslandeinsatz
Dublin

05.05.26
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Auslandeinsatz

Apollo Language Centre

i 8

AN
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Auslandeinsatz

Sprachunterricht

Zielsetzung CAE Cambridge Advanced Certificate C1
und/oder
Cambridge Proficiency Certificate C2
Mogl. Priifungsdatum  CAE am 12. September 2026 in Dublin

Alternative nach Rickkehr in die Schweiz (in Abklarung)

Cambridge
Assessment
English

26
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Auslandeinsatz
Aktivitaten

APOLLO SOCIAL PROGRAMME - July 2026

'WALKING TOUR 'BUSINESS WORKSHOP 'WORLD CUP GAME SKILLS WORKSHOP
e e

29.06.2026 30.06.2026 01.07.2026 0207.2026

PUB- Sinnots +1§

WALKINGTOUR | BUSINESS WORKSHOP SKILLS WORKSHOP

.

E

06.07.2026 07.07.2026 08.07.2026 09.07.2026

13.07.206 1307.2026 1507.2026 16.07.2026

'WALKING TOUR BUSINESS WORKSHOP GPOMUSEUM €13 SKILLS WORKSHOP o

WALKING TOUR | BUSINESS WORKSHOP CIRISICHUR(E SKILLS WORKSHOP

los b | i | s

2007.2026 21.07.2026 2207.2026 23.07.2026

3

WALKING TOUR | BUSINESS WORKSHOP | NATIONAL GALLERY | SKILLS WORKSHOP

r
29.07.2026 3007.2026

3
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Auslandeinsatz
Unterkunft

Gastfamilie jegliche Konstellation

Leistungen  Einzelzimmer
Vollpension

Nur 1 Teilnehmer/in pro Familie
(evtl. schwierig, da viele Gastfamilien im Juli/Aug
in den Ferien sind)

UPGRADE E E
YOUR FUTURE
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Auslandeinsatz

Diverses

* Diverses

* Reise Flug gebucht

Bei Ankunft Dublin — Transfer zu Gastfamilie

* Transfer organsiert

ov INI wird Giber Leap Card 2 Wochen vor Abreise
informieren:
€ 100-150 fiir 12 Wochen

Ausweise Pass oder ID

Versicherungen  Nichtbetriebs-Unfallversicherung

Haftpflichtversicherung
Siehe Dokument Movetia

57
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Auslandeinsatz
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Spielregeln

UPGRADE E
YOUR FUTURE

* Aktive und konstruktive Zusammenarbeit aller Beteiligten ist Voraussetzung
fiir das Gelingen. Die Lernenden verpflichten sich insbesondere zur Selbstorganisation.

* Die Anmeldung ist verbindlich und gilt als rechtlicher Rahmen fir die Absolvierung /
Durchfiihrung des Ausbildungsprogrammes.

* Ein Rickzug aus dem Ausbildungsprogramm kann Kosten zur Folge haben. Diese werden
den Teilnehmenden in Rechnung gestellt.

* Bezugspersonen

Lehrvertrag (Teilnahme, Lohn, Ferien, Versicherung) Ausbildner/in
Inhalt (Tagesprogramm / Auslandeinsatz) Coach KV4.0 / L. Schmid (LS)
Konzept (Module, Koordination) Geschaftsfuhrer KV4.0

...und eine grosse Portion Flexibilitat ist dusserst nitzlich!

60
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Ausbildungsbetrieb

Mitgliedschaft CHF 250.- / Jahr (Rechnungsstellung)

Verein KV4.0

Lehrlingslohn gemass Lehrvertrag / Monat (an Lernenden)
Teilnehmer/in KV4.0

Programm CHF 2’000.- / Total (Rechnungsstellung)

Ausbildungsinhalte / Personal

Hinweis: Der Auslandeinsatz in Irland ist Gberwiegend durch die Stiftung
«Movetia» finanziert (Flugpauschale, Unterkunft, Unterricht, Sprachdiplom).

Lernende
Fahrspesen (KV4.0 Onboarding & Business Week)

62
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Versicherung

Versicherung Teilnehmende

Abklarungen bei AXA

1. R_;-:-icht die bisherige Versicherung aus dem Lehrvertrag fiir das KV4.0 Ausbildungsjahr
aus?

«Ja, die Lernenden bleiben wahrend des Programms — auch beim Einsatz in einem Betrieb
im Ausland — gemass UVG durch die bestehenden Vertrage versichert.»
2. Gegen welche Risiken miissen die Lernenden ganz allgemein versichert sein?

«Privathaftpflichtversicherung, Obligatorische Unfallversicherung (UVGO) und je nach
Bedarf eine Zusatzdeckung in der Krankenkasse (Ausland — Privat usw.). Es kann um ganz
sicher zu sein eine zusatzliche Kollektivunfallversicherung erfolgen, ist aber eher unnétig.»

Empfehlung: Vor dem Ausbildungsbeginn Versicherer kontaktieren.

64
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atiq move

Versicherungserklérung des/-r Mobilitats-
teilnehmenden

Persénliche Daten

Bitte abklaren,
ausfillen und am

29.06.26 (Business
Week) an Lore ‘ —
Schmid abgeben.

=
Esist mit der
n forn der berelts
ber den eigensn Versicherungsschutz gedscit st
Icherkdare, dass
Ort, Datum Unterschrift dos/-r Mobltatsteilnehmenden

65

Wichtige Daten und Ferien

UPGRADE

YOUR FUTURE
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Ubersicht

2./3. Lehrjahr

4. Semester Sommerferien Herbstferien| 5. Semester

W)

INTERNSHIP ABROAD (10W)
(Praktikum)

o
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w
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ONBOARDING (2 Tg)
DIGITAL BOOTCAMP (2 Tg)
BUSINESS WEEK (1W)
Riickkehr / Arbeit im Betriet®

N
(=]
<
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4
1]
<
=
I
(7]
4
4
w
=
=

* Arbeitsbeginn ab KW42 geméss Vereinbarung mit dem Lehrbetrieb

UPGRADE E
YOUR FUTURE

67

Nachste Schritte

bis 31.05.2026 Klarung
- UK-Organisation: Planung Abwesenheiten
- Ausbildungsbetrieb: Termine Ferien und Wiedereinstieg
- Berufsfachschule: Unterricht und Priifungen
- Versicherung: Risikodeckung

04./05.06.26 ONBOARDING am BZWU
11./12.06.26 DIGITAL BOOTCAMP am BZWU
29.06.-03.07.26 BUSINESS WEEK am BZWU
19.07.2026 Abflug nach Irland

10.10.2026 Riickflug in die Schweiz
19.10.2026 Prasenzunterricht am BZWU

UPGRADE E
YOUR FUTURE
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Fragerunde

KV4.0 Generation 2026
UPGRADE YOUR FUTURE

Herzlichen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit.
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