
05.05.26

1

KV4.0 Generation 2026
UPGRADE YOUR FUTURE

KV4.0 Kick-off
Wil, 04. Mai 2026
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«Schiffe sind im Hafen sicher,
 aber dafür sind sie nicht gebaut.»

John Augustus Shedd, US-amerikanischer Autor 
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• Vorstellung in der Runde
• Entstehung / Zielsetzung KV4.0
• Konzept KV4.0 
• Programm
• Spielregeln
• Kosten
• Versicherung
• Wichtige Daten und Ferien
• Fragerunde
• Apéro
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Vorstellung
in der Runde 
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Ansprechpersonen

Urs Thoma Pascal Kopp 
Geschäftsführer KV4.0 Coach KV4.0 

Stv. Rektor BZWU Bereichsleiter KV/MED BZWU

Fabienne Bischofberger
Absolventin 2024/25
Diplomandin BM2
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Die Teilnehmer/-innen Jahrgang 2025

Name Vorname Lehrbetrieb
Balli Mehmetcan Bühler AG, Uzwil
Lee Yuna IGP Pulvertechnik AG, Wil
Pfister Elina Gemeindeverwaltung Oberbüren
Spenger Angelina Raiffeisenbank Regio Uzwil
Straessle Sina Gemeindeverwaltung Kirchberg
Wagner Angelina Bühler AG, Uzwil
Waldburger Leonie Bühler AG, Uzwil
Weibel Ladina Bildungszentrum Polybau, Uzwil
Wick Ladina Gemeindeverwaltung Kirchberg
Zingg Janine Bühler AG, Uzwil
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Teilnehmende Jahrgang 2026

7

Entstehung /
Zielsetzung KV4.0

8



05.05.26

5

Milestones
2018 Vereinsgründung mit 7 Mitgliedern
2019 Website «kv4punkt0.ch» ist online

20 Vereinsmitglieder 
2020 Erste Klasse Praxisjahr 20/21
2021-2024 3 weitere Durchführungen Praxisjahr
2024 Konzeptanpassung KV4.0
2025 36 Vereinsmitglieder

Start  erste Klasse KV4.0 nach neuem Konzept
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Medienspiegel

10



05.05.26

6

11

12



05.05.26

7

13

Folgen Sie uns auf Instagram
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Der Verein KV4.0
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KV4.0 – Gründungspartner 

• Berufsbildungszentrum Wil-Uzwil
• Raiffeisenbank Regio Uzwil
• St.Galler Kantonalbank
• Raiffeisenbank Wil und Umgebung
• Bühler Group
• Gemeinde Uzwil
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KV4.0 – Wer steckt dahinter?
Konzeptgruppe
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Konzept KV4.0
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Ziele KV4.0
• Attraktivität der KV-Ausbildung steigern
• Internationale Erfahrungen sammeln
• Fremdsprachenkompetenz erhöhen
• Kennenlernen anderer Landes- und Unternehmenskulturen
• Erweitern, Einbringen und Anwenden der eigenen Fach- / Sprachkenntnisse
• Abschluss Sprachdiplom CAE «Advanced» (C1) oder CPE «Proficiency» (C2)
• Förderung von «Kompetenzen der Zukunft»
• Entwicklung der Persönlichkeit, der Selbständigkeit und erleben des Team-Spirits
• Zukunftsfähigkeit des wichtigsten Lehrberufes in der Schweiz sicherstellen

Noch mehr KV in nur drei Jahren
KV4.0 ist neu vollständig in die Kaufmännische Lehre (inkl. BM) integriert.
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Teilnahme
Voraussetzungen
þ Ausbildungsbetrieb ist Mitglied des Verein KV4.0
þ Schulischer Notendurchschnitt im 2./3. Semester mindestens 4.5
þ Einverständnis der Eltern und des Ausbildungsbetriebs
þ Bestandenes Casting

Anmeldeverfahren
Ablauf / Unterlagen Merkblatt Bewerbung KV4.0 (www.kv4punkt0.com)
Bewerbungsfrist 9. bis 27. Februar 2026
Casting 11. bis 13. März 2026 (Mittwoch bis Freitag)
Zu-/Absage 16. März 2026
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https://tcv1ucye-sb5zrkd-k5nzojm.worldsoft-wsw.com/files/merkblatt-bewerbung-kv4-0-2026.pdf
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Konzept 2026

Das Angebot richtet sich an kaufmännische Lernende mit oder ohne Berufsmaturität aus der ganzen Schweiz.
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Konzept 2026
Unterricht Berufsfachschule
KV (7 x 1 Tag)
Online, jeweils am gewohnten Schultag gemäss 
Stundenplan (vorgängige Absprache mit BFS) .
BM (7 x 2 Tage)
1 Tag online / 1 Tag Selbststudium (freie Wahl / 
vorgängige Absprache mit BFS) 

Unterricht üK
- Kein Unterricht während des Auslandeinsatzes 
- üK-Module vor- oder nachholen
- Die Lernenden organisieren sich in Absprache mit 

dem Ausbildungsbetrieb vorgängig selbständig.

Praxisaufträge
Die Lernenden organisieren sich in Absprache mit 
dem Ausbildungsbetrieb vorgängig selbständig.

23
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Programm
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Onboarding: Zielsetzungen
• Teambuilding
• Administrative Vorbereitung
• Förderung der «Kompetenzen der Zukunft»
Ø Selbstkenntnis

• Technische Voraussetzungen | Administratives | Spielregeln
• Marketing | SocialMedia
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Onboarding: Grobablauf

• Termin: Donnerstag, 4. Juni 2026 | Freitag, 5. Juni 2026
• Ort: Konf1/WiLab BZWU in WiI
• Zeiten: 09:00-12:00 Uhr | 13:00-16:00 Uhr
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Onboarding: Donnerstag
• Begrüssung | Kennenlernen
• Administratives | Marketing
• Modul 1/2 «Filmen mit dem Smartphone»
• Referentin: Minna Stricker, smovie
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Onboarding: Freitag
• Modul «Selbstkenntnis/DISG-Modell»
• Persönlichkeitsanalyse & Teambuilding
• Oswald Consulting AG
• Referentin Carina Oswald
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Digital Bootcamp: Zielsetzungen
• Förderung der «Kompetenzen der Zukunft»
Ødigitale Kompetenzen, Kommunikation

• Marketing | SocialMedia | LinkedIn
• Sinnvoller Einsatz von KI im beruflichen, schulischen und privaten 

Kontext

30
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Digital Bootcamp : Grobablauf

• Termin: Donnerstag, 11. Juni 2026 | Freitag, 12. Juni 2026
• Ort: Konf1/WiLab BZWU in WiI
• Zeiten: 09:00-12:00 Uhr | 13:00-16:00 Uhr
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Digital Bootcamp: Donnerstag
• Modul «LinkedIn und SocialMedia»
• => u.a. eigenen LinkedIn-Auftritt erstellen
• Referent David Hugi
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Digital Bootcamp: Freitag
• Modul «KI - Digitale Kompetenzen I + II»
• Referent Jürg Widrig

33

Business Week: Zielsetzungen
• Teambuilding
• Auftrittskompetenz
• Vorbereitung auf den Auslandeinsatz in Irland
• Entrepreneurship | Startup-Kompetenz
• Förderung der «Kompetenzen der Zukunft»
Ødigitale Kompetenzen, Kommunikation

34



05.05.26

17

Business Week: Grobablauf

• Termin: Montag, 29. Juni 2026 bis Freitag, 3. Juli 2026
• Ort: Konf1/WiLab BZWU in WiI / Innovationspark St.Gallen
• Zeiten: 09:00-12:00 Uhr | 13:00-16:00 Uhr
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Business Week: Montag
• Vorbereitung Auslandseinsatz Irland
• Referentin Lore Schmid
• Switzerland Innovation Park Ost AG, St.Gallen
• Foxtrail «Atlas» in WiI SG

36



05.05.26

18

Business Week: Dienstag/Mittw.
• Module «Startup» im Smartfeld St.Gallen
• Inspiration – Idee – Mock-up – Pitch – Startup-Feeling
• Referentin Barbara Schmid, weitere
• Switzerland Innovation Park Ost AG, St.Gallen
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Business Week: Donnerstag
• Modul 2/2 «Filmen mit dem Smartphone»
• Modul «Knigge-Kurs» inkl. Stehlunch
• Imageagentur «Stilgerecht»
• Referentin Nicole Veser
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Business Week: Freitag
• Modul «Performance Coaching»
• Als Persönlichkeit und als Team fit für Irland werden
• Referent Mirco Stabile, Kaufmann EFZ/M.A. HSG in Law and Eco

39

Begleitung durch Coach KV4.0
• Backup bei Problemen in Irland
• Alle zwei Wochen reguläre TEAMS-Konferenz

Befindlichkeiten / Herausforderungen / Support

• Controlling / Support Fernunterricht 
(7 Schultage zwischen Schulstart und Herbstferien)

40
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Wir machen 
eine kurze… 
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Auslandeinsatz
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Auslandeinsatz
Teilnehmende Organisationen KV4.0

• Trägerschaft
                                 Schweiz. Agentur für Austausch und Mobilität

• Projektträger
• KV4.0

• Projektpartner
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Auslandeinsatz KV4.0
Programmziele Berufsbildungsprojekte

• Europaweiter Austausch

• Förderung Sprachkenntnisse
• Internationale Praxis

• Lernen von den anderen

• Persönliche Entwicklung

44
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Auslandeinsatz KV4.0
Organisation
• 12 Wochen in Irland
• Sprachschule plus Praktikum im kaufmännischen Umfeld
• Unterkunft bei einer Gastfamilie

Betreuung
• Gesamtkoordination (Lingua Service)
• Praktikum und Unterkunft (INI Intern-National Ireland Ltd.) 
• Unterricht vor Ort (Apollo Language Centre) 
• Ansprechperson im Praktikumsbetrieb
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Auslandeinsatz
Programm

20.07. - 31.07.2026  Anbieter Unterkunft Zertifikate
2 Wochen Sprachkurs

 
Apollo Language Centre Gastfamilie

03.08. - 09.10.2026

10 Wochen Praktikum

10 Wochen Teilzeitsprachkurs

Dublin (INI)

Apollo Language Centre

Gastfamilie Arbeitszeugnis

Sprachdiplomprüfung
CAE oder CPE

46
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Auslandeinsatz
Bewerbung Praktikum  (bereits erfolgt)

CV (Lebenslauf)
Europass: https//:europass.eu/europass/en/create-europass.cv

Motivationsschreiben
Angaben zu Ausbildung und Erfahrungen (praktische Arbeitserfahrung)
bevorzugte Tätigkeitsbereiche (während Praktikum und/oder in Zukunft)

47

Auslandeinsatz
Anreise

Zürich-Dublin   Swiss LX404     19. Juli 2026

Zürich 16.30 – Dublin 17.50

Transfer zur Unterkunft organisiert durch 
INI (David Walsh)
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Auslandeinsatz
Irland

Gaelic
Football

Cliffs of 
Moher

James Joyce

Oscar Wilde Samuel Beckett

Einwohner 5.3 Mio
Schafe 3.5 Mio
Fläche 70’300 m2

Sprachen Englisch & Gälisch
Währung Euro
Staatsform RepublikSt Patric’s 

Day
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Auslandeinsatz
Irland

50
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Auslandeinsatz
Dublin

Guiness 
Storehouse

River Liffey

Trinity 
College

Einwohner 1.5 Mio
Fläche 118 km2

ÖV Bus & Tram
Parks 59 
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Auslandeinsatz
Dublin

Temple Bar

Pubs

Phoenix 
Park

St Stephens 
Garden
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Auslandeinsatz
Apollo Language Centre

15 Klassenzimmer
Durchschnittlich 100-180 Schüler
Ruhige Seitenstrasse mitten in Dublin 
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Auslandeinsatz
Sprachunterricht

Zielsetzung CAE  Cambridge Advanced Certificate  C1
                                      und/oder
                                      Cambridge Proficiency Certificate  C2

Mögl. Prüfungsdatum CAE am 12. September 2026 in Dublin 

Alternative nach Rückkehr in die Schweiz (in Abklärung)
       
         
                                                            

54
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Auslandeinsatz
Aktivitäten

https://apollolanguagecentre.com/about-social
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Auslandeinsatz
Unterkunft

Gastfamilie jegliche Konstellation

Leistungen Einzelzimmer
  Vollpension

Nur 1 Teilnehmer/in pro Familie
(evtl. schwierig, da viele Gastfamilien im Juli/Aug 
in den Ferien sind)
  

56

https://apollolanguagecentre.com/about-social
https://apollolanguagecentre.com/about-social
https://apollolanguagecentre.com/about-social
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Auslandeinsatz
Diverses

• Diverses
• Reise  

• Transfer

• ÖV

  

• Ausweise

• Versicherungen

Flug gebucht

Bei Ankunft Dublin – Transfer zu Gastfamilie 
organsiert

INI wird über Leap Card 2 Wochen vor Abreise 
informieren: 
€ 100-150 für 12 Wochen

Pass oder ID

Nichtbetriebs-Unfallversicherung
Haftpflichtversicherung 
Siehe Dokument Movetia
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Auslandeinsatz

Fragen?

58
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Spielregeln 
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• Aktive und konstruktive Zusammenarbeit aller Beteiligten ist Voraussetzung
   für das Gelingen. Die Lernenden verpflichten sich insbesondere zur Selbstorganisation. 

• Die Anmeldung ist verbindlich und gilt als rechtlicher Rahmen für die Absolvierung / 
Durchführung des Ausbildungsprogramms. 

• Ein Rückzug aus dem Ausbildungsprogramm kann Kosten zur Folge haben. Diese werden 
den Teilnehmenden in Rechnung gestellt.

• Bezugspersonen

    …und eine grosse Portion Flexibilität ist äusserst nützlich! 

Thema Zuständigkeit

Lehrvertrag (Teilnahme, Lohn, Ferien, Versicherung) Ausbildner/in
Inhalt (Tagesprogramm / Auslandeinsatz) Coach KV4.0 / L. Schmid (LS)
Konzept (Module, Koordination) Geschäftsführer KV4.0 
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Kosten 
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Ausbildungsbetrieb
Mitgliedschaft   CHF 250.- / Jahr (Rechnungsstellung)  
Verein KV4.0
Lehrlingslohn   gemäss Lehrvertrag / Monat (an Lernenden)
Teilnehmer/in KV4.0 
Programm    CHF 2’000.- / Total (Rechnungsstellung)
Ausbildungsinhalte / Personal

Hinweis: Der Auslandeinsatz in Irland ist überwiegend durch die Stiftung 
«Movetia» finanziert (Flugpauschale, Unterkunft, Unterricht, Sprachdiplom).
   
Lernende
Fahrspesen (KV4.0 Onboarding & Business Week)
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Versicherung 
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Versicherung Teilnehmende
Abklärungen bei AXA
 
1. Reicht die bisherige Versicherung aus dem Lehrvertrag für das KV4.0 Ausbildungsjahr 
aus?

«Ja, die Lernenden bleiben während des Programms – auch beim Einsatz in einem Betrieb 
im Ausland – gemäss UVG durch die bestehenden Verträge versichert.»
 
2. Gegen welche Risiken müssen die Lernenden ganz allgemein versichert sein? 

 «Privathaftpflichtversicherung, Obligatorische Unfallversicherung (UVGO) und je nach 
Bedarf eine Zusatzdeckung in der Krankenkasse (Ausland – Privat usw.). Es kann um ganz 
sicher zu sein eine zusätzliche Kollektivunfallversicherung erfolgen, ist aber eher unnötig.»

Empfehlung: Vor dem Ausbildungsbeginn Versicherer kontaktieren.  
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Bitte abklären, 
ausfüllen und am 
29.06.26 (Business 
Week) an Lore 
Schmid abgeben.
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Wichtige Daten und Ferien 

66



05.05.26

33

Übersicht
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Nächste Schritte
bis 31.05.2026 Klärung

- üK-Organisation: Planung Abwesenheiten
- Ausbildungsbetrieb: Termine Ferien und Wiedereinstieg
- Berufsfachschule: Unterricht und Prüfungen 
- Versicherung: Risikodeckung

04./05.06.26  ONBOARDING am BZWU

11./12.06.26  DIGITAL BOOTCAMP am BZWU

29.06.-03.07.26 BUSINESS WEEK am BZWU

19.07.2026  Abflug nach Irland

10.10.2026  Rückflug in die Schweiz

19.10.2026  Präsenzunterricht am BZWU 
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Fragerunde
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KV4.0 Generation 2026
UPGRADE YOUR FUTURE

Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.
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